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2) COSTITUZIO E DI NUQVE S CIETA'
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Le parti si incontrerannc in sede tzonica entra &
dicembre 1538 per  ezaminarve,-e definire sntro il ;
5 Z1 gennaioc A un 1

SRleses BT ocedura. o
. - !_

e

r o
tendente a Tavorivre la mohilita.
L= scedura comprenderd anche 1 limiti =& o
modalitd in. cul ciascun gicrnalista -potra
esternare =slle diverse sirutture aziendali =
giamnalictiche. i1 proprie dirvitto a candidarsi
51la mobilita.,
La procsdura anchz la particolare
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Copertura Assicurativa

A partire -dal 1°¢ gennaio 1587 1'Azienda integrerd
con polizrze zpposite 1 massimalil di cui ai punti
‘ar — By delliapts 2 del GERScTGe (2 20 M lionl
d{con 1 riflessi proporzicnali conseguenti nel
punto @)

Sono estese per le auto e zature di lavorec
dix - vt S a s adarnaliisti dellAME - i6 coaperture
assicurative di cuil al 1° comma delitart. 392 d=i
ENLEB ner ¥ SHanni viporEabts in o atEivita di
SEervizic.

L'Azienda risarcird i danni con i criteri usati
dalle i ! 1
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Tutti coloroe che svolgeno attivitd qicrnali-
skite an.  ANE- e
cantinueranno a essere inquadrati secoendo 1l
ChHLG. ey ; 4
"Im casc di. desroghe,. comungue temporanse, 1 C -
.zienda a‘rf‘v"j:SE"!_él'f.. tempestivamente il Comitatoe di

Societa Esntrollate.’
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Giornali della cas&




Informazione.

il




e

1 gl P

pete

Al

]
4

Po=ssSon

temporanesa e/c &

1
Ifi
i
m

..}I

=

]

5

o il
I

1
m
121
f
EJ |
m -
st bat
m

|



"107Cessioni diritti
rad al giornalisti un modulo :is
= intende s=scliudere 1a
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RETRIEBUZ IONE

Con il 1 gennaio 1989 viene istituita in busta paga 1a voce. "Superminimo
Aziendale" nella quale confluirannc —alle previste: scadenze— i- seguenti
imporili, non assorbibili, per cateagoria:s )

Capo Serv./Invistlo
Vice Capo Serv.
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Pralticanle -2 meci

GERN.

]

GENNM.

.“1?-




RETRIRUZIONE

Con il 1 gennaio 1989 wviene istituita-in busta paga la voce "Superminimo
Aziendale"” nella quale confluiranno —alle previsle: scadenze— i seguenti
imperti, non assorbibili, per categoriac :

GEMELS = 4%
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GEMBL 950 GENM.. 4951 TOTALIL

R=daltore Capo 218.000 159 .000 152.000 4£36.000
" ‘Yice Red. Capo 294 .000 147 .000 147 . 000 S28.000.
Capa Serv./Inviato 282 . 000 141.000 i41.000 S&EL L0000
Yice Capo Serv. 2464 0G0 A Bt 132.000 SEH.6G00
Redaliore Z3C.0090 125000 IEn:. GEE) S00.000
Eedallore Prima Nomina Z00.000D 100 . C0G 100.000 400.00C
Fraticanies +1Z2 mesi 162,800 E1 000 21.000 2245.000
Pralicanie —1Z mesi 144 . Q00 72809 L. a0 Z68.000
Praticanle -8 mesi 124 .000 &2 .000 &2 . 000 248.000
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