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VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

Al SENSI DELI’ALLEGATO D DEL CNLG

I gromo 3 agosto 2016, presso PAssoaazione Lombarda dei Grornalisn, in Viale Monte Santo

1. s sono moeontran, a senst dedl’ AlL 1D del ONLG, Visibilta Magazine S.r.l. con sede legale
m Milano, via Senato 8 rapprosentata dall amoumstratore umco Damela Garnero Santanche
ed 1l Commato di Redazione delle testate Visto ¢ Novella2000, assistito dall’ Associazione

Lombarda der Gromalisn ¢ dalla Federazione Nazionale della Stampa lraliana

PREMESSO CHE:

- In dama 1.1.2016 PRS Sal ha ceduto a Viabiha Magazine Sl i ramo d'azienda
comprendente e testate “Visto™ ¢ “Novella2O00” ¢ che la suddetta cessione ha comportato
la prosecuzione 10 capo a Visibiia Magazine S.el. dei rapporu di lavoro di taw gornalisu

dipendent: di PRS S rl nel rispetto dellan. 2112 del ¢ ¢ ;

Negh mconn del 18.7.2016 ¢ del 25.7.2016, Visibiha Magazine S.r.l. ha illustrato, malgrado la
relativa stabilna der dan dramura/vendita, un conto cconomico consuntivo ¢ previsionale

segnato Jda una costante passivita, C10 a causa di uno sbhilancio costi/ricavi part a circa €

100000 2l mese che non appare npunabile con nuovi apporu di capiale da parte del

SOCIO UINCO,

Le previsions per o 2017, 1o linea con gh andamenu negaovi del mercato di nfenmento,
preseatano ultenon segnalt di detenoramento che mvestono 1 ricavi da pubblicita (previsione

- 11%0} e quelh da edicola (contrazione di poco meno del 20%0);

Alla luce di ale congunura, che sta determunando una siuazione di persistente  ed
msostenibile  difficoltd cconomuco-finanziana, azienda  ha spiegato come  sia
improcrastinabile ncorrere ad una nduzione del costo del lavoro e pertanto ha dichiarato
un'eccedenza occupazionale pan a 6 gornalisu su di un totale di 14 unita (direttore incluso)

di cwn n. 2 a tempo determunato;

Nello stesso empo, al fine di favonre 1l nlancio delle testate “Novella2000” ¢ “Visto”
lazienda ha dichiarato di voler ndurre 1 cosu fiss1 di struttura ¢ di voler continuare negh
invesumenti sul web puntando propno sull’informazione online in modo da aumentare 3
ricavi nell'area web ¢ favonre lo sviluppo delle prarraforme multimediali ¢ a QUESLO Proposito
st impegna affinché tutu 1 giornalisu possano dare il loro contributo al lavoro sullonline.

Alla luce degh approfondiment svolu sulle condizioni di mercato ¢ sulla situazione
cconomica aziendale, le Part hanno convenuto sulla necessita di  ricorrere agh
ammortizzatori sociali di cur alla 1. 416 del 1981 per la gestione delle eccedenze dichiarate

dall’azienda.

TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:



P Le premesse costiuscono parte ntegrante del presente verbale daccordo.

3 L Parn convengonoe sull'applicastone della CIGS 2 rotasone per cns lncndale A senw
Jelllare 35 della 1 410 del 1981, che interesserd complessivamente n. 15 promalist ex art
PONLG (dirertore excluso), per 24 mest a decorrere dal 3 agosto 2016

B 1a CIGN a momsone ta gl addetts avversa con sidusone massima dellorario di lavoro del
47 ¢ sank arncolata m senso veracale, su base mensile.

A Llasenda annapent  tatamento ot CLGS per a tiduzione dell'orarnio di lavoro.

. v
M lo case & usate a4 gualsias oo di gomabiso dallorganico redazionale, la percentuale di
adunone dell'orano o lavoro verra Proporsionaimente nparametrata,

O Lo part, come sopra rappresentate, st mcontreranno entro il mese di novembre 2016 per
venticare Vandamento dellammornzzatore socule od esaminare nuovamente 1l quadro
ancadale. Cid anche per valutare se sano intervenut fatton mughorauvi o peggioratvi del
CORIESIO. economico- tinanziano sopra descntto. Le parti concordano & mcontrars: anche
SuCCessIvamente, comungue con cadenza trmestrale, per venticare 1 nsultan della C1GS a
roazone nspetto allandamento produttve.

7 Con Ia sottoscnnone del presente verbale, le Parn dichiarano di aver positvamente esSpento
la provedura d consultazone smdacale di cu all’ Allegato 1 del CON1 ¢

Lewo, contermuato ¢ sottoscntto
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Accordo aziendale a latere

In relazione all’accordo sindacale di CIGS del 3 agosto 2016 Azienda ¢ CdR, i un'orica di
equita di applicazione dell’ammornzzatore sociale, convengono che la CIGS a rotazione avverra
N seaso verucale, su base mensile, ¢ nsulterd arucolata come segue:
- con rAduzione massima dell'orano di lavoro del 47% per 1 giornalisu con reddito superiore a
S0.000 euro anow lordr;

con nduzione massima dell'orario di lavoro del 41% per & gornalist con reddito compreso tra
BUO0 € 65000 euro lords annus:
- con aduzione massima dell'orano di lavoro del 35% per 1 gomalbist con reddito nfenore a
65.000 curo lord: annu.
In ogmi caso la media complessiva delle riduziont percentuall ponderate non potra essere
superiore al 42,5 %,

» o v
Data_ ..o~ _\/ DD

’

/ Visbihia Magazim: S.r.L. P>z CdR

4 L/ , A~sla. 1o _ =
S A0 N AN )
JAVESISY S | Rl

{ i) S | s
LS - e
v"'s,’&*-@' v

Dichiarazione aziendale

Con nferimento all'accordo sindacale di CIGS del 3 agosto 2016, T'azienda si impegna a
annovare per rutta la durata dell’accordo : contratu a tempo determunato che attualmente sono
alle dipendenze aziendali alla loro natrale scadenza. Durante tutto 1l penodo di CIGS ;
gomalisu a tempo determunato vengono passau dal regime di part ume al regime di full dme e

sara loro applicata la percentuale di Cassa sul tempo pieno prevista dal presente accordo.

L’azienda noltre st impegna a sospendere 'obbligo di esclusiva per i giornalist durante Iintero
ri0¢ dell'ammoruzzatore sociale ed a favorire la lavorazione del sito di Visto € Novella2000

Visbilia Magazine Sit.l.

B/EVZDIG

3 e

& v
AL ‘ e “ -
Ty vy p 3 v S ’I‘_ e '.\' 4N :‘:ﬂ.“.‘
N A R o I O s ) 2Ly s 1 e s, Al ﬂé N



